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Company policy 
 
 
Our primary goals are customer satisfaction and the environmentally friendly production 
of high-quality products. We maintain high standards for quality, safety, environmental 
protection and energy efficiency throughout the entire production process. 
 
We are committed to protecting the environment and conserving resources. Aspöck 
strives to continuously improve its environmental performance in order to minimize 
negative effects on the environment. 
 
Motivated and well-trained employees are the key to achieving our corporate goals. We 
foster the continuous improvement of our company by providing ongoing professional 
and personal training. Our training courses cover topics such as occupational safety, 
environmental protection and economical use of energy and resources. We maintain 
open communication with our employees and their representatives and encourage them 
to actively contribute their ideas. 
 
The prevention of work-related accidents and illnesses by ensuring a safe and healthy 
working environment, as well as the preservation and promotion of health, are key 
components of our corporate culture. We take into account the minimization and 
avoidance of work-related hazards and risks. 
 
Our integrated management system provides the basis for the consistent application and 
optimization of the requirements of ISO 9001, 14001, 45001* and IATF 16949* and is 
constantly being further developed. 
 
We continuously review our significant aspects and develop specific actions and 
objectives from them, which we systematically monitor and review for their effectiveness. 
The company management, all employees and business partners undertake to comply 
with all legal requirements and the company’s Code of Conduct. This forms the basis for 
our ethically correct, socially responsible and ecologically sustainable actions. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Aspöck Karl, CEO 

 
*not at all locations  

http://www.aspoeck.com/
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Unternehmenspolitik 
 
 

Unsere obersten Ziele sind die Kundenzufriedenheit und die umweltgerechte Herstellung 
qualitativ hochwertiger Produkte. Wir beschaffen Komponenten, die unseren hohen 
Ansprüchen an Qualität, Sicherheit, Umweltschutz und Energieeffizienz erfüllen. 
 
Wir verpflichten uns zum Schutz der Umwelt und zur Schonung der Ressourcen. Aspöck 
strebt eine kontinuierliche Verbesserung der Umweltleistung an, um negative 
Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren. 
 
Motivierte und gut geschulte Mitarbeitende sind der Schlüssel zum Erreichen unserer 
Unternehmensziele. Durch kontinuierliche fachliche und persönliche Weiterbildung 
fördern wir die ständige Verbesserung unseres Unternehmens. Unsere Schulungen 
umfassen unter anderem Themen wie Arbeitssicherheit, Umweltschutz und den 
sparsamen Einsatz von Energie und Ressourcen. Wir pflegen eine offene 
Kommunikation mit unseren Mitarbeitenden, deren Interessensvertretungen und 
ermutigen sie, ihre Ideen aktiv einzubringen. 
 
Die Prävention von arbeitsbedingten Unfällen und Erkrankungen durch ein sicheres und 
gesundes Arbeitsumfeld sowie die Erhaltung und Förderung der Gesundheit sind 
wesentliche Bestandteile unserer Unternehmenskultur. Hierbei berücksichtigen wir die 
Minimierung und Vermeidung arbeitsbedingter Gefährdungen und Risiken. 
 
Unser integriertes Managementsystem bietet die Basis für die konsequente Anwendung 
und Optimierung der Anforderungen der ISO 9001, 14001, 45001* und IATF 16949* und 
entwickeln dieses laufend weiter. 
 
Wir überprüfen laufend unsere wesentlichen Aspekte und entwickeln daraus 
Maßnahmen und Ziele, die wir systematisch verfolgen und auf ihre Wirksamkeit 
überprüfen. 
 
Die Unternehmensleitung, alle Mitarbeitenden und Geschäftspartner:innen verpflichten 
sich zur Einhaltung aller gesetzlichen Anforderungen sowie unseres Verhaltenskodex. 
Dieser bildet die Grundlage für unser ethisch korrektes, sozial verträgliches und 
ökologisch nachhaltiges Handeln. 
 
 
 
 
 

 
 Aspöck Karl, CEO 

 
*nicht an allen Standorten  

http://www.aspoeck.com/
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Política empresarial 
 
 

Os nossos principais objetivos são a satisfação do cliente e a produção ecológica de 
produtos de alta qualidade. Mantemos elevados padrões de qualidade, segurança, 
proteção ambiental e eficiência energética ao longo de todo o processo de produção. 
 
Estamos comprometidos com a proteção do meio ambiente e a preservação dos 
recursos. A Aspöck busca a melhoria contínua do desempenho ambiental, a fim de 
minimizar os impactos negativos sobre o meio ambiente. 
 
Colaboradores motivados e bem formados são a chave para alcançar os nossos 
objetivos empresariais. Através da formação contínua profissional e pessoal, 
promovemos a melhoria constante da nossa empresa. As nossas formações abrangem, 
entre outros, temas como segurança no trabalho, proteção ambiental e utilização 
económica de energia e recursos. Mantemos uma comunicação aberta com os nossos 
colaboradores e os seus representantes e encorajamo-los a contribuir ativamente com 
as suas ideias. 
 
A prevenção de acidentes e doenças relacionados com o trabalho através de um 
ambiente de trabalho seguro e saudável, bem como a preservação e promoção da 
saúde, são componentes essenciais da nossa cultura empresarial. Neste contexto, 
temos em conta a minimização e prevenção de perigos e riscos relacionados com o 
trabalho. 
 
O nosso sistema de gestão integrado oferece a base para a aplicação e otimização 
consistentes dos requisitos das normas ISO 9001, 14001, 45001* e IATF 16949* e 
continuamos a desenvolvê-lo continuamente. 
 
Revemos continuamente os nossos aspetos significativos e, a partir deles, 
desenvolvemos ações e objetivos que monitorizamos e revemos sistematicamente para 
avaliar a sua eficácia. 
 
A administração da empresa, todos os colaboradores e parceiros comerciais 
comprometem-se a cumprir todos os requisitos legais, bem como o nosso código de 
conduta. Este constitui a base para a nossa atuação eticamente correta, socialmente 
responsável e ecologicamente sustentável. 
 
 
 
 

 
 Aspöck Karl, CEO 

 
*não em todos os locais  

http://www.aspoeck.com/
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Polityka firmy 
 
 

Naszymi nadrzędnymi celami są satysfakcja klientów oraz przyjazna dla środowiska 
produkcja wysokiej jakości wyrobów. Pozyskujemy komponenty, które spełniają nasze 
wysokie wymagania w zakresie jakości, bezpieczeństwa, ochrony środowiska oraz 
efektywności energetycznej. 
 
Zobowiązujemy się do ochrony środowiska naturalnego i racjonalnego gospodarowania 
zasobami. Firma Aspöck dąży do ciągłego doskonalenia swoich działań 
środowiskowych, aby minimalizować ich negatywny wpływ na otoczenie. 
 
Zaangażowani i dobrze wyszkoleni pracownicy są kluczem do realizacji naszych celów 
biznesowych. Poprzez systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych i rozwój 
osobisty wspieramy nieustanny rozwój naszej firmy. Nasze programy szkoleniowe 
obejmują m.in. zagadnienia związane z bezpieczeństwem pracy, ochroną środowiska 
oraz racjonalnym wykorzystaniem energii i zasobów. Utrzymujemy otwartą komunikację 
z naszymi pracownikami i ich przedstawicielami oraz zachęcamy ich do aktywnego 
dzielenia się swoimi pomysłami. 
 
Zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym poprzez zapewnienie 
bezpiecznego i zdrowego środowiska pracy, a także dbałość o zdrowie pracowników, 
stanowią istotne elementy naszej kultury organizacyjnej. Szczególną wagę przykładamy 
do minimalizacji i eliminacji zagrożeń oraz ryzyk zawodowych. 
 
Zintegrowany system zarządzania stanowi podstawę do konsekwentnego wdrażania i 
doskonalenia wymagań norm ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001* oraz IATF 16949*, które 
są stale rozwijane. 
 
Regularnie analizujemy kluczowe aspekty naszej działalności i na tej podstawie 
definiujemy działania oraz cele, które realizujemy w sposób systematyczny i 
monitorujemy pod kątem ich skuteczności. 
 
Zarząd firmy, wszyscy pracownicy oraz partnerzy biznesowi zobowiązują się do 
przestrzegania obowiązujących przepisów prawa oraz naszego kodeksu postępowania. 
Kodeks ten stanowi podstawę naszego etycznego, społecznie odpowiedzialnego i 
ekologicznie zrównoważonego działania. 
 
 
 
 

 
Aspöck Karl, CEO 

 
*nie we wszystkich lokalizacjach 

http://www.aspoeck.com/

