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Sie haben an uns eine Bewerbung gesendet, speziell für eine Stelle oder initiativ, dann
erwartet Sie jetzt folgender Bewerbungsprozess:

Zusage/Absage
Nach dem Bewerbungsgespräch erhalten Sie von
uns eine telefonische Zu- oder Absage. Bei einer
Zusage laden wir Sie zu einem 2. Bewerbungs-
gespräch in der jeweiligen Abteilung ein. Sollten
Sie eine Absage bekommen, bleiben Sie weiterhin
am Ball und nutzen Sie die nächste mögliche
Chance sich für eine passende Position bei uns
zu bewerben.

Zusage/Absage
Im letzten Schritt wird entschieden, ob Sie ein Teil 
unseres Teams werden. Die Info dazu erhalten Sie tele-
fonisch nach dem 2. Bewerbungsgespräch.

Bewerbungseingang
Nach Erhalt Ihrer Bewerbung bekommen Sie
innerhalb einer Woche eine Eingangsbestätigung,
welche wir per E-Mail an Sie senden.

Unterlagenprüfung
Im nächsten Schritt werden wir Ihre gesamten
Unterlagen prüfen. Passt Ihr Profil zu unserer
ausgeschriebenen Stelle werden Sie zum 1.
Bewerbungsgespräch eingeladen. Passt ihr
Profil nicht zu uns, bekommen Sie eine Absage
per E-Mail.

1. Bewerbungsgespräch
Überzeuge Sie uns beim Bewerbungsgespräch
von Ihren Fähigkeiten und Qualitäten, informieren
Sie sich im Vorhinein über das Unternehmen
Aspöck Systems GmbH und vor allem über die
ausgeschriebene Stelle. Das Bewerbungsgespräch
findet mit einem Mitarbeiter der Fachabteilung
und der HR Abteilung statt.

Bewerbungsprozess

5 2. Bewerbungsgespräch
Beim 2. Bewerbungsgespräch bieten wir Ihnen die 
Möglichkeit, Einblick in die genauen Tätigkeitsbereiche 
der Fachabteilung zu bekommen.
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